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Некоторые итоги надзорно-контрольной деятельности 

Государственной инспекции труда в городе Санкт-Петербурге 

за 2014 год 
 

Сведения о проверках 

За отчетный период проведено 5 122 проверки, по результатам которых выдано 4 375 

предписаний по вопросам соблюдения законодательства о труде и охране труда, из которых 

61 проверок было проведено в отношении индивидуальных предпринимателей, включая 

крестьянские (фермерские) хозяйства, 5 061 юридических лиц. 

Из общего числа проверенных юридических лиц 3 282 относятся к малому и среднему 

предпринимательству, 395 к государственным и муниципальным учреждениям. 

Из общего количества проведенных проверок – 4 033 составили внеплановые проверки, 

которые проводились в связи с рассмотрением жалоб, заявлений и других обращений граждан. 

По видам экономической деятельности количество проведенных проверок приходится 

на организации: сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 1, добыча полезных 

ископаемых – 5, обрабатывающие производства – 418, строительство – 1 300, оптовая и 

розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и 

предметов личного пользования – 912; транспорт – 485, образование – 175, здравоохранение и 

предоставление социальных услуг – 314, предоставление прочих коммунальных, социальных 

услуг – 272, другие виды экономической деятельности – 924. 

 

Выявленные нарушения 

Общее количество нарушений законодательства, выявленных в ходе всех видов 

проверок, составило 32 360, в том числе допущенных индивидуальными предпринимателями, 

включая крестьянские (фермерские) хозяйства – 249, юридическими лицами – 32 111, из них 

относящихся к малому и среднему предпринимательству -22 262, к государственным и 

муниципальным учреждениям – 3 215. 

Из общего количества нарушений выявлено нарушений по вопросам: коллективных 

договоров и соглашений – 291, трудового договора – 4 388, рабочего времени и времени 

отдыха – 622, оплаты и нормирования труда – 5 218, гарантий и компенсаций – 2 094, 

дисциплины труда и трудового распорядка – 1 113, материальной ответственности сторон 

трудового договора – 1 201, регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями-

188, регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет – 37, проведения 

медицинских осмотров работников – 1 534, обучения и инструктирования работников по 

охране труда – 5 698, обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной 

защиты – 4 322, соблюдения установленного порядка проведения оценки условий труда на 

рабочих местах – 1 986, расследования , оформления и учета несчастных случаев на 

производстве – 1 120, по другим вопросам – 2 508, из них по вопросам охраны труда – 2 252. 

 

 

 

 



Проверки по оплате труда 

За 2014 год государственной инспекцией труда в г. Санкт-Петербурге выявлен 818 

хозяйствующих субъектов Санкт-Петербурга имеющих задолженность по заработной плате 

перед 14 548 работниками. 

Общая сумма задолженности по состоянию на 01.01.2015 составляет 253 397,50 тыс. 

рублей в отношении 3 170 работников. 
 

В отношении 14 548 работников были выявлены допущенные случаи задержки 

заработной платы, общая сумма произведенных по требованиям госинспекторов труда выплат 

задержанной заработной платы составляет 510 296,02 тыс. рублей. Государственной 

инспекцией труда ведется работа по еженедельному мониторингу ситуации с выплатой 

заработной платы в организациях области. Поступающая информация о наличии 

задолженности проверяется государственной инспекцией труда, проводятся проверки, по 

результатам которых принимаются меры инспекторского реагирования. 

В отчетном периоде госинспекторами труда было проведено 1 540 проверок по 

вопросам оплаты труда. 

В ходе проверок в 119 хозяйствующих субъектах были выявлены случаи выплаты 

заработной платы ниже прожиточного минимума и минимального размера оплаты труда в 

отношении 856 работников. Общая сумма произведенных по требованию госинспекторов 

труда доплат к заработной плате до прожиточного минимума составила 5 534, 67 тыс. руб. 

 

Производственный травматизм 

 

Показатели расследованных несчастных случаев за 2014 год 

 

Всего несчастных случаев 

Из них: 

375 

групповых несчастных случаев 27 

тяжелых несчастных случаев 184 

несчастных случаев со смертельным исходом 147 

других несчастных случаев 17 

Расследовано несчастных случаев с женщинами 63 

Расследовано несчастных случаев с работниками в возрасте до восемнадцати лет 1 

Расследовано сокрытых несчастных случаев на производстве 5 

Из общего количества расследованных несчастных случаев на производстве 

квалифицировано как "не связанные с производством" 

148 

Всего пострадавших 410 

Наличие алкоголя в крови пострадавших, чел. 36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Анализ основных видов (типов) несчастных случаев на производстве с тяжелыми 

последствиями, произошедшие за 2014 год 

№ Травмирующий фактор групповой тяжелый смертельный 

1 Транспортные происшествия 12 18 19 

2 Падение пострадавшего с высоты 2 47 12 

3 
Падение, обрушение, обвалы предметов, 

материалов, земли и т.п 
2 14 8 

4 
Воздействие движущихся, разлетающихся, 

вращающихся предметов, деталей, машин и т.п. 
1 22 3 

5 

Защемление между неподвижными и 

движущимися предметами, деталями и 

машинами (или между ними) 

0 12 2 

6 
Повреждения в результате противоправных 

действий других лиц 
1 14 0 

7 Другие причины 4 23 12 

 

 

 

 

 

Относительные показатели распределения количества несчастных случаев 

  

 

Административное производство 

За допущенные нарушения трудового законодательства Инспекцией наложено 4 246 

административных штрафа на должностных и юридических лиц, на общую сумму 81 361,7 

тыс. руб. Общая сумма взысканных штрафов по административным делам, составила 72 178,39 

руб. 

Из привлеченных к административной ответственности лиц 2 175 составляют 

юридические лица, 2 043 – должностные лица и 28 – индивидуальных предпринимателей. 

 

 

 

 

 

№ Вид     экономической     деятельности (ВЭД) 2014 % 

1 Обрабатывающие производства 79 21 

2 Транспорт и связь 88 23,46 

3 Операции с недвижимым имуществом 30 8 

4 Строительство 104 27,7 

5 Оптовая и розничная торговля 30 8 

6 Деятельность лечебных учреждений 22 5,8 

7 Другие виды деятельности 22 5,8 



Принятые меры 

В ходе проведенных проверок в 2014 году работодателям выдано 4 375 предписаний. По 

результатам проверок отменены: 28 незаконных приказа об увольнении работников, 57 

незаконно примененных работникам дисциплинарных взысканий по требованию 

госинспекторов было оформлено 8 706 трудовых договора. 

В порядке реализации полномочий, установленных статьями 356, 357 Трудового 

кодекса Российской Федерации, при выявлении в ходе надзорно-контрольной деятельности 

признаков преступлений, предусмотренных статьями 143, 145, 145-1 Уголовного кодекса 

Российской Федераций, в отчетном периоде госинспекторами труда в органы прокуратуры 

было направлено 395 материалов для рассмотрения вопроса о возбуждении в отношении 

виновных лиц уголовных дел, в том числе по вопросу задолженности по выплате заработной 

платы в прокуратуру направлено 18 материалов для рассмотрения вопроса о возбуждении в 

отношении виновных лиц уголовных дел. 

 

Обращения граждан 

В отчетном периоде в государственную инспекцию труда поступило 17 552 жалоб, 

заявлений и иных обращений граждан по вопросам трудового законодательства, из них 6 887 

в форме электронного документа, 10 665 в письменной форме. 

Основные вопросы в обращениях граждан: оплаты труда – 7 037; об оформлении и 

расторжения трудовых договоров – 3596; охраны труда – 717. 

В связи с рассмотрением обращений назначено 5 869 проверок. 

По результатам надзорной деятельности государственных инспекторов труда 

восстановлены нарушенные права 6 980 граждан. 
 


