
 

Вопросы для подготовки к входному тестированию  

по программе повышения квалификации 

государственных гражданских служащих Российской Федерации 

«Стратегическое управление развитием персонала налоговых органов» 

 

1. Законодательство Российской Федерации о государственной гражданской 

службе. 

2. Законодательство Российской Федерации о противодействии коррупции 

3. Требования к должностям государственной гражданской службы 

Российской Федерации. 

4. Права и обязанности государственных гражданских служащих 

Российской Федерации. 

5. Поступление на государственную гражданскую службу. 

6. Прохождение государственной гражданской службы. 

7. Служебное поведение государственного гражданского служащего 

Российской Федерации и урегулирование конфликта интересов.  

8. Порядок проведения ротации государственных гражданских служащих в 

территориальных органах Федеральной налоговой службы. 

9. Мотивация трудовой деятельности персонала государственной 

гражданской службы. 

10. Основные положения Концепции государственной кадровой политики 

Российской Федерации. 

11. Принцип и методы управления персоналом государственной гражданской 

службы.  

12. Основные технологии оценки персонала государственной гражданской 

службы. 

13. Основные положения служебно-профессионального продвижения 

персонала государственной гражданской службы.  

14. Понятие конфликта и его развитие. Содержание конфликта интересов при 

исполнении служебных обязанностей. 

15. Урегулирование конфликта интересов на государственной гражданской 

службе.  


